УСТАВ 
Ассоциации патентоведов Санкт-Петербурга

Принят на собрании Ассоциации патентоведов Санкт-Петербурга 19.01.94 г

Устав зарегистрирован Управлением юстиции Мэрии Санкт-Петербурга 02.03.94 г. Регистрационный N 1856.

1. Общие положения

1.1. Ассоциация патентоведов Санкт-Петербурга, в дальнейшем АСПАТ, является добровольным общественным объединением, созданным в результате свободного волеизъявления граждан, объединившихся на основе общности интересов, и действующим на территории Санкт-Петербурга. АСПАТ создана на базе учрежденной 21.02.89 г. при Ленинградском областном Совете Всесоюзного общества рационализаторов и изобретателей Ленинградской Ассоциации патентоведов, Устав которой зарегистрирован Исполнительным комитетом Октябрьского районного Совета народных депутатов решением от 09.11.89 г. № 576.

1.2. АСПАТ осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством, действующим на территории Российской Федерации, Постановлением Верховного Совета РСФСР "О регистрации общественных объединений в РСФСР и регистрационном сборе"- и настоящим Уставом.

1.3. АСПАТ является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные счета в банковских учреждениях, вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.4. АСПАТ имеет печать, штамп, бланки и эмблему.

1.5. Адрес АСПАТ: 194021, Санкт-Петербург, ул. Политехническая, д. 22, комн. 409.

2. Цели и задачи.

2.1. АСПАТ имеет целью развитие творческой активности патентоведов Санкт-Петербурга, защиту профессиональных и социальных интересов своих членов, их участие в работе связанной с охраной и использованием промышленной и интеллектуальной собственности и патентно-информационной деятельности государственных и общественных организаций.

2.2. Задачами АСПАТ являются совершенствование деловой квалификации патентоведов, укрепление общественного авторитета и повышение престижа профессии патентоведа, участие в профессиональной аттестации патентоведов и регистрации патентных поверенных, разработка и пропаганда правил и этических норм профессионального поведения патентоведов, участие в разработке и совершенствовании законодательных и нормативно-методических актов в области охраны промышленной и интеллектуальной собственности, сотрудничество с зарубежными национальными и международными объединениями и ассоциациями, установление с ними профессиональных связей и содействие установлению зарубежных профессиональных связей своих членов.

2.3. Для решения указанных целей и задач АСПАТ осуществляет организацию мероприятий (семинары, симпозиумы и др.) по повышению деловой квалификации и профессиональных знаний патентоведов и специалистов в области изобретательства и патентно-лицензионной деятельности, а также повышение патентной культуры хозяйственных руководителей, ученых и инженерно-технических работников; формирование временных творческих коллективов; разработку и издание научно-методических, профессионально-этических, справочных и других материалов в рамках целей и задач Ассоциации; издательскую деятельность в области патентоведения, лицензионной деятельности, изобретательского права, охраны промышленных образцов и товарных знаков; участие в профессиональной аттестации и рекомендации специалистов в области патентной работы по запросу учреждений, предприятий, организаций, членов ассоциации; моральную и материальную помощь своим членам, защиту их прав и интересов, выдвижение предложений о поощрении и награждении патентоведов, присвоение им почетных званий, оказание помощи в организации отдыха, решении социально-бытовых вопросов; назначение стипендий и пособий Ассоциации для развития научных исследований в области охраны промышленной собственности и патентно-лицензионной деятельности, учреждение призов и премий за лучшие достижения в этой области; заключение творческих договоров с другими союзами и обществами о совместной деятельности, направленной на развитие патентно-лицензионной деятельности в Санкт-Петербурге; развитие международных связей, проведение мероприятий по обмену опытом между патентоведами и их зарубежными коллегами, развитию и укреплению контактов с зарубежными патентоведами в области правовой охраны научно-технических достижений.

3. Членство

3.1. В АСПАТ добровольно объединяются индивидуальные и коллективные члены.

3.2. Индивидуальными членами АСПАТ могут быть профессиональные патентоведы, в том числе зарегистрированные патентные поверенные, занимающиеся патентоведением научные работники и лица, преподающие патентоведение, признающие Устав АСПАТ, активно участвующие в осуществлении стоящих перед АСПАТ задач и регулярно уплачивающие членские взносы. Лицо, желающее вступить в АСПАТ, подает письменное заявление Правлению АСПАТ. Решение о приеме выносится Правлением АСПАТ с учетом сферы деятельности, стажа профессиональной работы, квалификации, результатов работы и личных качеств подавшего заявление. Лица, принятые в члены АСПАТ, вносят вступительный взнос. Членский взнос уплачивается членами АСПАТ на позднее 31 марта текущего календарного года. Членам АСПАТ выдается членский билет.

3.3. Коллективными членами АСПАТ могут быть трудовые коллективы предприятий, объединений, учреждений, фирм и общественные объединения граждан, содействующие изобретательству и развитию патентного дела. Прием коллективных членов осуществляется решением Правления АСПАТ по их письменному заявлению. Коллективному члену выдается свидетельство.

3.4. При несвоевременной уплате взносов членство в АСПАТ приостанавливается до погашения задолженности.

3.5. Размеры вступительного и членских взносов индивидуальных и коллективных членов устанавливаются Правлением АСПАТ.

3.6. Почетными членами АСПАТ могут быть лица из числа членов АСПАТ, имеющие особые заслуги или достижения в области охраны промышленной собственности или патентно-лицензионной работы. Почетные члены АСПАТ избираются собранием АСПАТ по представлению Правления. Почетные члены АСПАТ освобождаются от уплаты членских взносов. Почетному члену АСПАТ вручается ДИПЛОМ.

3.7. Любой член АСПАТ имеет право выхода из нее, подав в Правление заявление о выходе. Заявление о выходе из АСПАТ вступает в силу в момент подачи, если заявитель не имеет перед АСПАТ имущественных обязательств. При их наличии заявление вступает в силу после исполнения членом АСПАТ этих обязательств. Бывшему члену АСПАТ вступительный и членские взносы возвращаются.

3.8. Член АСПАТ имеет право избирать Правление и ревизионную комиссию АСПАТ, выть избранным в Правление и ревизионную комиссию АСПАТ, вносить предложения Правлению и ревизионной комиссии АСПАТ по улучшению деятельности, получать на свои предложения и запросы исчерпывающие ответы, получать материальную поддержку, участвовать в обсуждении в рамках АСПАТ своих персональных вопросов, критиковать любой рабочий орган АСПАТ и любое его выборное лицо, в преимущественном порядке участвовать в мероприятиях АСПАТ, получать издания АСПАТ и распространяемые ею материалы.

3.9. Член АСПАТ обязан принимать активное участие в решении стоящих перед АСПАТ' задач, а при избрании в рабочие органы и комиссии АСПАТ - активно участвовать в работе последних, постоянно повышать свои профессиональные знания и деловую квалификацию, соблюдать Устав АСПАТ, выполнять решение собраний и Правления АСПАТ, соблюдать профессиональную этику, регулярно уплачивать членские взносы

3.10. За нарушение Устава АСПАТ, невыполнение решений и поручений собраний и рабочих органов АСПАТ к члену АСПАТ могут быть применены меры общественного воздействия (порицание, предупреждение) и как крайняя мера - исключение из членов АСПАТ. Вопрос об исключении из членов АСПАТ рассматривается на собрании АСПАТ. Решение об исключении считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов АСПАТ, присутствующих на собрании. Решение о мерах общественного воздействия к члену АСПАТ принимаются на собрании АСПАТ простым большинством голосов присутствующих.

4. Производственная и хозяйственная деятельность

4.1. АСПАТ в порядке, определяемом законодательством, осуществляет производственную и хозяйственную деятельность и создает в целях выполнения уставных задач предприятия, временные творческие коллективы и хозрасчетные организации, обладающие правами юридического лица.

4.2. Доходы от производственной и хозяйственной деятельности АСПАТ используются для выполнения уставных задач, а также на благотворительные цели.

5. Средства

5.1. Денежные средства АСПАТ формируются из вступительных и членских взносов, добровольных взносов и пожертвований физических и юридических лиц (в том числе и иностранных), поступлений от проведения лекций и издательской деятельности, перечислений от созданных Ассоциацией предприятий и временных творческих коллективов, а также других не запрещенных Законом поступлений.

5.2. Денежные средства расходуются на осуществление соответствующих целям и задачам АСПАТ мероприятий и программ, на создание фондов научно-технического развития и опытно-конструкторских работ, а также для приобретения оборудования, инвентаря и другого имущества, необходимого для материального обеспечения деятельности Ассоциации. Расходование денежных средств производится в пределах утвержденной Правлением АСПАТ сметы.

5.3. АСПАТ не несет ответственности по долгам и обязательствам своих членов.

6. Органы управления и контроля

6.1. Высшим руководящим органом АСПАТ является общее собрание, созываемое не реже одного раза в год. О сроке созыва Правление извещает не позднее, чем за один месяц до собрания. Общее собрание является правомочным при участии в нем не менее 2/3 членов АСПАТ. Решение собрания принимается простым большинством голосов, за исключением решений об изменениях и дополнениях Устава, о прекращении деятельности Ассоциации, для принятия которых необходимо .2/3 голосов. Внеочередное собрание может созываться Правлением АСПАТ по собственной инициативе, по требованию ревизионной комиссии или по требованию по крайней мере 1/3 членов АСПАТ.

6.2. Общее собрание АСПАТ принимает Устав, вносит в него изменения и дополнения, заслушивает отчеты Правления и ревизионной комиссии и принимает по ним решения, определяет численность Правления и ревизионной комиссии АСПАТ. избирает Президента, членов Правления и ревизионную комиссию, избирает почетных членов, решает вопрос о прекращении деятельности Ассоциации, решает иные вопросы, которые Правление или ревизионная комиссия выносят на рассмотрение собрания.

6.3. В период между собраниями деятельностью АСПАТ руководит Правление, которое избирается сроком на 2 года. Члены Правления работают на общественных началах. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, заседания Правления в расширенном составе (с участием членов ревизионной комиссии, руководителей комиссий, рабочих групп) проводятся не реже одного раза в полугодие, заседание Правления является правомочным, если в нем учасвует не менее 2/3 членов Правления. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос Президента.

6.4.-Правление АСПАТ рассматривает и утверждает смету расходов, создает в случае необходимости комиссии и рабочие группы, решает вопросы приема в члены Ассоциации, разрабатывает и утверждает регламентирующие текущую деятельность Ассоциации документы и материалы, организует бухгалтерский учет и отчетность в установленной форме, решает вопросы о создании предприятий с правами юридического лица и временных творческих коллективов, а также решает иные вопросы, которые члены Правления или ревизионной комиссии выносят на его рассмотрение.

6.5. Президент АСПАТ, избираемый общим собранием, организует работу Правления, распоряжается в пределах утвержденной сметы расходов имуществом и денежными средствами Асоциации, представляет Ассоциацию в государственных, общественных и иных организациях, а также в отношениях с гражданами, открывает счета в банковских учреждениях, подписывает финансовые документы, выдает доверенность, издает приказы и распоряжения. В период отсутствия Президента функции представительства выполняет Вице-Президент, кандидатура которого утверждается на Правлении по представлению Президента.

6.6. Правление может нанимать по контракту исполнительного директора АСПАТ. Исполнительный директор организует уплату в бюджет причитающихся платежей Ассоциации, подбор кадров для учреждаемых предприятий и временных творческих коллективов, прием заявлений от вступающих и жалоб и заявлений от членов АСПАТ, сбор членских взносов. В период отсутствия Президента распоряжается в пределах утвержденной сметы расходов денежными средствами АСПАТ, принимает на работу сотрудников исполнительного аппарата.

6.7. Ревизионная комиссия АСПАТ контролирует соблюдение внутренних документов, регламентирующих текущую деятельность Ассоциации, финансовую и хозяйственную деятельность, проверяет соблюдение установленного порядка работы по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб, поступивших в Правление. В ревизионную комиссию не могут быть избраны работники аппарата АСПАТ. Ревизионная комиссия подотчетна только собранию АСПАТ и раз в год представляет ему на утверждение акт проверки финансово-хозяйственной деятельности и протокольного хозяйства АСПАТ.

7. Международные связи

7.1. АСПАТ может вступать в международные общественные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения по вопросам охраны промышленной и интеллектуальной собственности.

8. Прекращение деятельности

8.1. АСПАТ может быть ликвидирована по решению суда, если деятельность ее противоречит действующему законодательству и настоящему Уставу, а также по решению общего собрания АСПАТ, за которое проголосовало не манее 2/3 членов. Орган принявший решение о ликвидации избирает ликвидационную комиссию, ликвидационная комиссия оценивает имущество АСПАТ, рассчитывается с кредиторами, взыскивает дебиторскую задолженность, после чего составляет ликвидационный баланс, который представляет на утверждение общего собрания. В случае ликвидации АСПАТ ее имущество и средства направляются на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

9. Внутренние споры, не урегулируемые настоящим Уставом, разрешаются судом в установленном Законом порядке.

