                                                ПОЛОЖЕНИЕ

                О КОМИТЕТЕ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ 

                 ЧЛЕНОВ ПАЛАТЫ  ПАТЕНТНЫХ   ПОВЕРЕННЫХ    

                                 РОССИЙСКОЙ    ФЕДЕРАЦИИ

                                        1. Общие положения

1.1 Комитет  по  профессиональной   этики  создан   в     результате  свободного

волеизъявления членов Палаты  патентных поверенных Российской Федерации

( далее по тексту Комитет).

1.2 Комитет действует на базе Палаты патентных поверенных Российской Федерации      и  является   её  самостоятельным   структурным   подразделением. Комитет в  необходимых   случаях  или по поручениям Палаты выступает от  её  имени. 

1.1.1 Комитет осуществляет свою деятельность на основе принципа равноправия всех  членов Палаты патентных поверенных Российской Федерации при условии выполнения и соблюдения ими Конституции Российской Федерации, законов и подзаконных актов Российской Федерации, действующих международных или иных  соглашений по правовой охране интеллектуальной собственности,  Устава  Палаты патентных поверенных Российской федерации,  норм и правил Кодекса профессиональной этики Палаты патентных поверенных Российской Федерации.

                                          2. Основные цели и  задачи Комитета.

2.1 Основными целями и  задачами  Комитета  являются:

- осуществление необходимых мер, способствующих и направленных на формирование в Российской Федерации цивилизованного рынка патентных услуг для потребителей патентных услуг;

- создание в коллективе   членов  Палаты патентных  поверенных  Российской  Федерации  атмосферы  профессионального  творчества,    профессиональной  честности и ответственности; проявлений  между  патентными поверенными,  как  членами Палаты  патентных  поверенных,  так  и  не  являющимися   членами   Палаты патентных поверенных Российской Федерации, взаимного   профессионального  уважения  друг к другу на основе  нравственных принципов  общечеловеческой  морали  и  этики;

- защита личных и профессиональных прав и/или законных интересов членов Палаты патентных поверенных Российской Федерации;

- формирование и толкование норм  и/или правил профессиональной  этики, а также организация  осуществления  общественного  контроля  за их  соблюдением;  

- содействие в урегулировании споров или каких-либо разногласий, которые возникают или могут возникнуть между членами Палаты патентных  поверенных, бывшими или нынешними, членами Палаты патентных поверенных и их  клиентами, потребителями  патентных услуг, бывшими или нынешними, с   работниками фирм патентных поверенных или  с другими любыми третьими лицами;

- создание централизованного банка данных прецедентов  нарушений, допускаемых членами Палаты патентных поверенных,  и мер дисциплинарной ответственности, определяемых за эти нарушения на основании применения норм  и/или правил Кодекса профессиональной  этики  Палаты патентных поверенных   Российской Федерации.
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2.2 Для   достижения вышеназванных   целей и решения обозначенных задач  Комитет:

- собирает, анализирует и обобщает опыт деятельности Российских патентных поверенных по применению  ими  законодательства в области правовой  охраны интеллектуальной собственности,  практику  взаимодействия их  с клиентами, потребителями патентных услуг, с административными, судебными и арбитражными органами;

- координирует деятельность и осуществляет методическое руководство  комиссий по профессиональной этике территориальных отделений Палаты патентных поверенных Российской Федерации;

- разрабатывает инициативные предложения по совершенстванию работы Палаты патентных поверенных  Российской Федерации; 

-  готовит  соответствующие методические и инструктивные материалы по вопросам профессиональной этики, которые необходимы для работы Комитета и соотвествующих комиссий  территориальных отделений Палаты патентных поверенных Российской Федерации;

- взаимодействует с иными специалистами по вопросам профессиональной этики,  отечественными и/или зарубежными.

                              3.Организация  и  порядок  работы  Комитета.

3.1 Комитет осуществляет свою деятельность, исходя из целей и задач, указанных  в  разделе  2-а  настоящего  Положения.

3.2 Комитет работает по календарному плану. Члены Комитета оповещаются о  дате проведения заседаний Комитета с указанием повестки дня заседания не позднее, чем за одну неделю до его заседания. Заседание проводится лишь при условии участия в нём всех членов Комитета. Решение считается принятым, если за  его проголосовало не менее 2/3 членов Комитета.

3.3 Комитет  принимает  к  рассмотрению  только  письменные  заявления;         

заявления должны быть  подписаны  автором(и)  обращения  и  иметь  дату  их написания.

3.3.1 Поступившие в Комитет заявления  регистрируются  в журнале;  каждому  заявлению  присваивается  свой  входящий номер.

3.4. Факты, изложенные в заявлении, проверяются и анализируются членом              Комитета,  ответственным  за  рассмотрения  данного  заявления. В случае необходимости для  рассмотрения того или иного заявления могут быть созданы специальные  рабочие группы. Комитет от имени Палаты патентных поверенных  Российской Федерации  в праве  запрашивать  у  заинтересованных сторон или иных  лиц  и/или организаций любые материалы, необходимые для    принятия решения по данному заявлению. Срок рассмотрения заявления в Комитете - один месяц. При согласии  Президента Палаты патентных поверенных    Российской Федерации срок рассмотрения  может быть продлён. С целью   наиболее полного и объективного рассмотрения  поданного заявления   заинтересованные  стороны и все иные  лица и/или организации  могут принять участие  в  заседании  Комитета  по  рассмотрению   данного   заявления.
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3.5 Комитет   по   результатам    рассмотрения    каждого   заявления   составляет письменное  заключение.  Предложения   Комитета  о     мерах    дисциплинарной 

ответственности, изложенные в  заключении, имеют  рекомендательный характер и передаётся для утверждения в Президентский Совет Палаты патентных поверенных    Российской   Федерации.

3.5.1 Президентский Совет с учётом заключения Комитета издаёт по данному заявлению соответствующие постановление.

3.6 К патентному поверенному, члену Палаты патентных поверенных, нарушившему требования Федерального закона “О патентных поверенных”, Устава Палаты патентных поверенных Российской Федерации, нормы и/или правила Кодекса профессиональной этики, могут быть приняты следующие меры   дисциплинарной   ответственности:

а) порицание;

б)предупреждение;

в)направление  на  повторное  прохождение   квалификационного   экзамена;

г) временное  исключение  из  Государственного Реестра патентных поверенных  Российской Федерации;

д) полное исключение из Государственного Реестра патентных поверенных Российской Федерации.

3.7  Патентный поверенный,   член Палаты патентных поверенных,  к  которому  применены меры    дисциплинарной   ответственности,   определённые   Комитетом   по профессиональной   этике  Палаты  патентных  поверенных   Российской Федерации и  утвержденные  Президентским  Советом,  в  праве  подать  апелляцию  и     кассацию  о  смягчении или отмене  данной  меры  дисциплинарной  ответственности   в адрес     Пленума  Президентского  Совета и   Ассамблеи  членов  Палаты патентных  поверенных  Российской   Федерации. 

3.7.1 Апелляция и  кассация  могут  быть  поданы в 10-ти  дневный срок  со дня вынесения патентному  поверенному постановлением Президентского Совета Палаты патентных поверенных Российской Федерации мер дисциплинарной ответственности  или подтверждения этих  мер Пленумом Палаты патентных поверенных Российской Федерации. 

3.7.2 Решение Ассамблеи членов Палаты патентных поверенных Российской Федерации при рассмотрении кассаций является окончательным.                                                                                                                                                                   

                                     4.Органы управления Комитета.

4.1 Комитет  состоит  из 9-ти   человек-членов  Палаты патентных  поверенных Российской Федерации: Председателя Комитета, Заместителя   Председателя,  секретаря и членов Комитета.

4.1.1 Председатель  и члены Комитета  избирается на Ассамблеи членов Палаты  патентных поверенных Российской Федерации сроком на 4 года.  Заместитель Председателя  и  секретарь Комитета избираются членами Комитета сроком на 4  года.  

4.2 В период между заседаниями Комитета  руководство его деятельностью осуществляет   Председатель Комитета.

4.2.1 Председатель Комитета осуществляет свою деятельность  на основании настоящего  Положения   и   в   соответствии  с  календарным   планом    работ.  

В. Н Севастьянов. «Проект Положение о Комитете по профессиональной этики членов    Палаты  патентных

 поверенных Российской Федерации» 20.06.2000г. 
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